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determinen las disposiciones legales y aplicar las multas y
sanciones que correspondan;

VII.  Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas
de recaudacion municipales; vy,

VIII.  Las demas que establecen esta Ley, los reglamentos
nunicipales y las demas disposiciones aplicables.

—

| CAPITULO XVII
' DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 77. El control interno, evaluacion municipal y desarrollo
e —————

administrativo, estardn a cargo de la Contraloria Municipal, la o el
titular se nombrard por las y los integrantes del Ayuntamiento y
durara en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto: debera reunir
los siguientes requisitos:

. Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
(_TE sus derechos:
|
I1. No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta,
n1 haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
0 defraudador, malversadora o malversador de fondos
publicos o delitos graves;

[11. Ser profesionista en las areas contables. juridicas,
economicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ¢llas de cuando menos cinco afios:

V. No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

V. No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la elecciéon del Ayuntamiento en
funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
proximo anterior a la designacion;

VI. No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados
a una falta administrativa grave de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacin de Ocampo y/o su correlativa a nivel federal:

VII.  No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempenar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico:

VII.  Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo,
por mas de 2 aiios anteriores a la designacion;

X, No haber sido condenada o condenado por delito doloso:
Y4

X. Lias demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

El nombramiento se dard durante el mes de diciembre y entrard en
funciones a partir del primero de enero del afo posterior al inicio

de la administracion.,

Articulo 78. Para la eleccion de la Contralora o Contralor
Municipal, se observara el siguiente procedimiento;

L. El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores al
tomar protesta del cargo. emitira convocatoria piiblica para
ocupar ¢l cargo de Contralora o Contralor Municipal:

1. De entre los concurrentes a esa convocatoria, que cumplan
todos los requisitos, un Consejo Municipal integrado por
las regidoras o regidores de las comisiones de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccidn Civil y Participacion
Ciudadana; y, de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales; asi como
tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un
plazo de treinta dias después de haber sido expedida la
convocatoria, elegira un maximo de seis propuestas teniendo
en cuenta el criterio de paridad de género, en una lista que
enviara a la Presidenta o Presidente Municipal, en cinco
dias;

I11. La Presidenta o Presidente Municipal contara hasta con
cinco dias a partir de la recepeidn de las propuestas, para
formar una terna, teniendo en cuenta el criterio de paridad
de género, misma que remitira al Cabildo;

V. El Cabildo deberd. de entre la terna propuesta elegir en un
plazo no mayor a ocho dias, quien serd la Contralora o
Contralor Municipal, por el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes;

V. De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o
Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el Cabildo
integrara la terna correspondiente de entre las seis
propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de
genero;

VI. De no lograr la votacion requerida para elegir de entre los
propuestos integrantes de la terna hasta en dos ocasiones,
s¢ solicitara a la Presidenta o Presidente Municipal la
integracion de una dupla, teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género, que serd integrada por personas de la
lista inicial y electa por mayoria simple, en donde la
Presidenta o Presidente Municipal tendré voto de calidad;

VI FEn caso de guedar desierta 1a convaeataria. ol Cabilda
debera nombrar a la encargada o encargado del despacho
de la Contraloria, de entre una terna conformada a propuesta
de la Presidenta o Presidente, teniendo en cuenta el criterio
de paridad de género, en tanto se designe a la Contralora o
Contralor en forma definitiva;

VIII.  Paraefectos de la designacion de la Contralora o Contralor
bajo el supuesto de la fraccion anterior la Presidenta o
Presidente Municipal propondrd una terna al Cabildo, de
entre la cual se elegird al Titular por mayoria calificada de
las dos terceras partes; v,

IX. La Contralora o Contralor Municipal tomara protesta ante

¢l Cabildo previo a asumir el cargo.
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Articulo 79. Son atribuciones de la Contralora o Contralor
Municipal:

[T.

1.

VL.

V11,

VIIL

[X.

XI.

XII.

XI1II.

Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacidn, un Plan
de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
enlidades de la Administracion Pablica Municipal;

Vigilary verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable:

Realizar auditorfas de forma peri6dica, a las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Municipal;

Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
Ingresos y la aplicacion del gasto publico:

Presentar a la Auditorfa, un informe de las actividades de
la Contralorfa Municipal, de acuerdo a lo establecido en Ia
ley de la materia; sefialando las uregularidades que,
derivado de su funcion, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes:

Verificar que la Administracidn Publica Municipal realice
el registro e inventario de los bienes muebles ¢ inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademds de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

Vigilar y revisar que las adquisiciones. enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacién de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a 1o establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacion con los mismos:

Vigilar y revisar que la obra pablica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la maleria;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas.
denuncias y sugerencias. -accesibles v amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Municipal;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
revisar la integracién y la remision de la cuenta publica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes:

Vigilar lo relacionado con las declaraciones. patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales. de acuerdo a |z
normatividad en materia de responsabilidades;

XIV.  Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la

" Administracién Publica Municipal, a fin de que en el
cjercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
ractonalizacion del gasto y simplificacion administrativa:

XV.  Establecer y dar seguimiento a los indicadores de
desempefio de las funciones de los servidores publicos
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

XVI.  Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requertdos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del Municipio;

XVIIL.  Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el

cumphimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacion

Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad

Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la

Ley de Responsabilidades Administrativas para ¢l Estado

de Michoacan de Ocampo, la presente ley v la normatividad

aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades

habra de dar cuenta al Sistema Estatal Anticorrupcién, a

traves de los 6rganos de éste; '

XVIIL. Presentar semestralmente a 1la Auditoria Superior de
Michoacdn los informes de sus actividades, dentro de log
quince dias siguientes al término del semestre. con base a
su programa de trabajo aprobado y demés disposiciones
que la Auditoria disponga;

XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacan
sobre cualquier irregularidad observada y reportada al
Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

XX.  Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
Estatal Anticorrupcion; v,

AXI. Losdemds que le confiera la normatividad.

En caso de renuncia definitiva de la Contralora o Contralor, el
Cabildo nombrard un encargado de des pacho y se llevard a cabo de
nuevo el procedimiento previsto para elegir a la nueva contralora o
contralor emitiendo la convocatoria a los 15 dias naturales despues
de haberse efectuado la renuncia.

Articulo 80. La Contraloria Municipal debera contar con personal
téenico calificado en las 4reas contable, administrativa y de obra
publica, pudiendo contratar como asesoria externa, s1 asi lo decide
el Ayuntamiento, en funcion de la suficiencia presupuestaria.

CAPITULO XVHI
DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 81. La administracion municipal, se auxiliard de las JTefis
0 Jefes de Tenencia y Encargadas o Encargados del Orden en sus
respectivas demarcaciones territoriales, para el mejor cumplimiento




