VI. —jercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad general, el control del ejercicio

resupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los programas y presupuestos aprobados.
VII laborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad 3 las fuentes de ingreso y capacidad
e la hacienda municipal, el cual debera ser aprobado por el Ayuntamiento

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 48. La Contralora o Contralor Municipal seran ademas de las que se encuentran en el Articulo
79 de la ey Organica Municipal, tendra las atribuciones siguientes:

. resentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan de Trabajo Anual, incluyendo la estructura
Eperativa, conforme a la suficiencia presupuestal en el primer trimestre. contado a partir de la fecha

€ su nombramiento, asi como informes semestrales a la Auditoria Superior de Michoacan.
Il. Igilara la correcta aplicacion del gasto publico;
ll. Realizara revisiones, supervisiones y auditorias a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como también debera realizar un informe detallado de los
resultados obtenidos de dichas revisiones, supervisiones y auditorias efectuadas.
IV. Propondra normas y criterios en materia de control y evaluacion;
V.  Verificara que la Administracion Municipal cuente con inventario y registro correcto del patrimonio
!lkflunicipal, de los bienes que le pertenezcan al Municipio:
VL. fn lo referente a la obra publica verificara que sea Igual el avance fisico-contable, también
evisara, verificara y auditara que toda obra a ejecutar o ejecutada se realice en base a Io aprobado
or el Ayuntamiento.
igilara que las adquisiciones, enajenaciones y arrenda mientos de los bienes del Ayuntamiento,
asi como la adjudicacion y contratacion de obra publica se realicen conforme a las leyes aplicables;
VIll.  Participara en la Entrega — Recepcion de las dependencias y entidades de la administracion
nunicipal;
IX. ecibira las denuncias y observaciones y les dara el tramite correspondiente, asi como también
Eesentar las denuncias pertinentes cuando asi sea requerido, acorde a las Leyes vigentes en la
ateria;
X.  Sancionara en los casos requeridos acorde a la legislacion vigente y de su competencia y de no
er de su competencia tendra la obligatoriedad de hacer saber a la autoridad com petente para que
sea quien determine la situacion a que refiera.

VIL.

—

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 49. Corresponde al Oficial Mayor:

I Llevar a cabo el proceso de seleccion, contratacion, induccion, capacitacién, desarrollo, y

terminacion de las relaciones laborales del personal al servicio del Gobierno Municipal,

stableciendo las politicas, lineamientos y procedimientos administrativos pertinentes para evitar

osibles dafos a la Hacienda Municipal, por demandas de caracter laboral conjuntamente con la
»indica o Sindico Municipal.

1. Integrar los expedientes con el historial de cada uno de los servidores publicos, registrando vy

ejando evidencias de los méritos y de las fallas que tengan los servidores publicos durante su
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IV.

VL.

VIL.

VIil.

IX.

XL

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

desempefio, para estimularlos, sancionarlos o despedirlos, en caso necesario sin responsabilidad
para el Gobierno Municipal;
~ormular los nombramientos y contratos de los trabajadores y someterlos a la autorizacion con la
Presidenta 0 presidente Municipal;
Representar a la Administracion Municipal en las relaciones laborales con los trabajadores y sus
[epresentantes, siguiendo las instrucciones que sobre el particular le gire la Presidenta o
Fresidente Municipal:
epresentar ante la autoridad de Seguridad Social al Ayuntamiento, para su afiliacion o
ge:sincorporacién del personal previo acuerdo del Ayuntamiento para su Comisién.
Salicitar a la presidenta o presidente Municipal y a la Sindica Sindico Municipal se otorguen
oderes generales y especiales, a terceras personas. para la atencion de juicios y otros tramites
| e caracter legal;
iProgramar y ejecutar oportunamente los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
lenes muebles e inmuebles, maquinaria y equipo de las dependencias y unidades de Ia
dministracién Publica Municipal en coordinacién con la Sindica o Sindico Municipal;
Prestar de manera expedita y eficiente los servicios de mantenimiento y conservacion a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;
ontratar y supervisar el uso racional de los servicios de computo, telefonia, radio-comunicacion.
2nergia eléctrica, transporte y otros servicios necesarios para el funcionamiento de la
dministracién Publica Municipal;
ealizar las adquisiciones de materiales para la construccion, magquinaria y equipo, combustibles
lubricantes, papeleria, todo tipo de insumos y de bienes muebles e inmuebles necesarios para
?l funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, con estricto apego a las leyes
respectivas, a la reglamentacion municipal, a los acuerdos emitidos por el Ayuntamiento y a las
Instrucciones giradas por la presidenta o presidente Municipal:
Desempefiarse como miembro del Comité de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles del Gobierno
unicipal;
roponer al Ayuntamiento, para su autorizacion, los montos que se tomaran como base para
decidir si las adquisiciones de bienes, la contratacion de servicios y las obras publicas se realizan
;:Lar adjudicacién directa, mediante invitacion de cuando menos a tres proveedores o bien por
ijcitaciﬂn publica;
irmar las convocatorias para adquisicion de bienes, prestacion de servicios y obras publicas; asi
omo las relativas al remate de bienes muebles e inmuebles conjuntamente con la presidenta o
presidente Municipal, y el comité de obra ptblica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
| Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles.
Garantizar, en coordinacion con otras dependencias municipales, la oportuna prestacion de los
ervicios de iluminacién, alumbrado publico, sefializacién, balizamiento, aseo publico, arreglo de

arques y jardines, calles panteones, rastro y demas servicios publicos a cargo de la
daministracion Publica Municipal Centralizada:

rganizar campafias de educacion encaminadas al manejo adecuado de los residuos solidos y al
|uidadl:) del medio ambiente; v,
Realizar los actos necesarios para la buena marcha de la Oficialia Mayor por encargo o siguiendo
Instrucciones de la presidenta o presidente Municipal.
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