——

.ﬂ.ml‘_

carece de valorlegal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)”

"“Version digital de consulta,

PAGINA 24

Martes 30 de Marzo de 2021. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

M. No habersido condenada o condenado por delito doloso.

Articulo 72. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su
cargo, la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, sin ser miembro
del Cabildo. tendra las siguientes funciones:

1. Acordar directamente con la Presidenta o Presidente
Municipal;
I1. Citar opgrtunamente por escrito o por los medios digitales

i : . :
previamente autorizados, a sesiones del Ayuntamiento,

previo a¢uerdo de la Presidenta o Presidente Municipal y
acudir a éstas con voz pero sin voto;

I,  Formular las Actas de Sesiones presenciales y a distancia
del Ayuntamiento; y asentarlas en los libros
correspondientes;

V. Vigilar ¢l cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento
e informar oportunamente lo procedente a la Presidenta o

Presidente Municipal;

V. Auxiliat en la atencion de la audiencia de la Presidenta o
Presidente Municipal, previo acuerdo; v,

VL Las queestablezcan esta Ley, los reglamentos municipales
y las demads disposiciones aplicables.

CAPITULO XVI
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 73. Lh Tesoreria Municipal dependera dircctamente de
la Presidenta 6 Presidente Municipal y tendra las siguientes
atribuciones:

1. Recaddar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones municipales.
asi como las participaciones federal y estatal y los
ingre&;E extraordinarios que se establecen a favor del
municip1o;

[1. Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada gjercicio
fiscal ¥ someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

o | '
111, Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal
y someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

V. Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacion
fiscal lque signe el Ayuntamiento;

V. Ejercer el Presupuesto de Lgresos, llevar la contabilidad
gen E‘l‘l.:ﬂ, el control del ejercicio presupuestal y efectuar los
pagos de acuerdo a los programas y presupuestos
aprobados;

VI Ejecytar los programas que le corresponden, vinculados
con el Plan Municipal de Desarrollo;

VIl  Elabérarun tabulador de sueldos y salarios de conformdad
a lasg fuentes de ingreso y capacidad de la hacienda

| - : N
municipal, el cual deberd ser aprobado por el Cabildo; y,

VIII. Las demas que establecen esta Ley, el Bando de Gobierno
Municipal, los reglamentos municipales v las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 74. La Tesorera 0 1€sorero Municipal sera el responsable
directo de la administracién de la hacienda municipal, serd nombrado
por los integrantes del Ayuntamiento por mayoria absoluta de
votos a propucsta de la Presidenta o Presidente Municipal, en la
primera sesién ordinaria posterior a la toma de posesion del
Ayuntamiento entrante, solo podra ser removida o removido por
causa grave calificada como tal por la mayoria de los ntegrantes
del Cabildo.

Articulo 75. La Tesorera o Tesorero del Ayuntamiento debera
cumplir con los siguientes Requisitos:

I, Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno cjercicio
de sus derechos politicos y civiles;

11. Ser profesionista en las ireas contables, juridicas,
econ6micas o administrativas o, tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos dos anos; |

I11. No haber sido condenado por delito doloso;

IV. No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes; y,

V. Otorgar la fianza establecida por la ley para garantizar el
corrécto desempefio de su responsabilidad.

Articulo 76. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su
cargo, la Tesorera o Tesorero Municipal, tendra las siguientes
facultades y deberes:

I. Acordar directamente con la Presidenta o Presidente
Municipal;
11. Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo

acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal;

[I. Proponer al Ayuntamiento, con apego a las digposiciones
aplicables, las medidas necesarias y convenientes para
aerementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;

IV. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de
informacion y orientacion fiscal para los causantes
municipales;

V. Someter, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente
Municipal, a la aprobacion del Avuntamiento, la glosa de
las cuentas ptiblicas del municipio: la cuenta publica anual:
los estados financieros trimestrales de la administracion
municipal; el programa financiero de la deuda publica y
los mecanismos para administraria;

V1. Llevar a cabo el procedimiento economico-coactivo que
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VII.

VIIL

determinen las disposiciones legales y aplicar las multas y
san¢iones que correspondan;

Supervisar y controlar ¢l funcionamiento de las oficinas
de recaudacion municipales: v,

Las demas que establecen esta Ley. los reglamentos
municipales y las demas disposiciones aplicables.

£

CAPITULO XVII
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 77. El control interno, evaluacion municipal y desarrollo

administrafivo. estaran a cargo de la Contraloria Municipal, la o el
titular se nombraré por las y los integrantes del Ayuntamiento y
durara en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto; debera reunir
los siguientes requisitos:

1.

I11.

V1.

VIL

VIIL

1X.

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno gjerciclo
de sus derechos;

N6 haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta,
nihaber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
o |defraudador, malversadora o malversador de fondos
piblicos o delitos graves;

Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
=donomicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos ¢inco anos;

o ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
s%-gunde grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

Nio haber sido dirigente de partido politico, n candidata o
candidato durante la eleccion del Ayuntamiento en
f;unt-innﬂ& ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afo
proximo anterior a la designacion;

No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados
» una falta administrativa grave de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Vichoacan de Ocampo y/o su correlativa a nivel federal;

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempetiar
un empleo, cargo 0 comIsion en ¢l servicio publico:

Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo,

por mas de 2 aflos anteriores a la designacion;

No haber sido condenada o condenado por delito doloso:
Y,

Las demas que establezcan las disposiciones legales

aplicables.

El nnn}?uramienm se dard durante el mes de diciembre y entrard en
funciones a partir del primero de enero del afio posterior al in1c10

de la administracion.

Articulo 78. Para la eleccion de la Contralora o Contralor
Municipal, se observara el siguiente procedimiento:

E

1.

[11.

V.

V1L

VII.

VIIL

IX.

El Ayuntamiento durante los (reinta dias posteriores al
tomar protesta del cargo, emitira convocatoria publica para
ocupar el cargo de Contralora o Contralor Municipal;

De entre los concurrentes a esa convocatoria, que cumplan
todos los requisitos, un Consejo Municipal integrado por
las regidoras o regidores de las comisiones de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccién Civil y Participacion
Ciudadana; y, de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales; asi como
tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un
plazo de treinta dias despugés de haber sido expedida la
convocatoria, elegira un maximo de seis propuestas teniendo
on cuenta el criterio de paridad de genero, en una lista que
enviara a la Presidenta o Presidente Municipal, en cinco
dias;

[ a Presidenta o Presidente Municipal contara hasta con
cinco dias a partir de la recepcion de las propuestas, para
tormar una terna, teniendo en cuenta el criterio de paridad
de género, misma que remitira al Cabildo;

£ Cabildo deber4, de entre la terna propuesta elegir en un
plazo no mayor a ocho dias, quien sera la Contralora o
Contralor Municipal, por el voto de las dos terceras partes
de sus infegrantes;

De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o
Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el Cabildo
integrara la terna correspondiente de entre las 5e18
propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de
genero;

De no lograr la votacion requerida para elegir de entre los
propuestos integrantes de la terna hasta en dos ocasiones,
se solicitara a la Presidenta o Presidente Municipal la
integracion de una dupla, teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género, que sera integrada por personas de la
lista inicial y electa por mayoria simple, en donde la
Presidenta o Presidente Municipal tendrd voto de calidad;

En caso de quedar desierta la convocatoria, el Cabildo
deberd nombrar a la encargada o encargado del despacho
de la Contraloria, de entre una terna conformada a propuesta
de 1a Presidenta o Presidente, teniendo en cuenta el criterio
de paridad de género, en tanto s¢ designe a la Contralora o
Contralor en forma defimtiva;

Para efectos de la designacion de la Contralora o Contralor
bajo el supuesto de la fraccion anterior la Presidenta O
Presidente Municipal propondra una terna al Cabildo, de
entre la cual se elegira al Titular por mayoria calificada de
las dos terceras partes; v,

[a Contralora o Contralor Municipal tomara protesta ante
el Cabildo previo a asumir ¢l cargo.




